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Cornèr Banca ottiene la certificazione Friendly Work Space 
 
Lugano, 31 marzo 2025 – Cornèr Banca ha ottenuto la prestigiosa certificazione Friendly Work Space, 

rilasciata dalla Fondazione Promozione Salute Svizzera. Con questo riconoscimento, Cornèr Banca 

diventa la prima azienda di servizi ticinese e la prima banca in Ticino a essere certificata per la sua 

gestione sistematica della salute aziendale, rafforzando così il proprio impegno per il benessere dei 

collaboratori e la creazione di un ambiente di lavoro sano, motivante e inclusivo. 

 
Il label Friendly Work Space stabilisce lo standard svizzero per una gestione efficace della salute in azienda 

(GSA) e viene assegnato alle organizzazioni che dimostrano un approccio strutturato e sostenibile al 

benessere dei propri dipendenti. Il processo di certificazione prevede un’analisi dettagliata della gestione della 

salute aziendale, l’implementazione di misure concrete e una verifica indipendente basata su sei criteri di 

qualità. 

 

Un percorso di crescita condiviso 

Il cammino verso la certificazione è iniziato nel 2022 su iniziativa della Direzione Generale e ha coinvolto 

attivamente i collaboratori attraverso sondaggi, gruppi di lavoro interdivisionali e l’implementazione di nuove 

iniziative.  

 

Vittorio Cornaro, Chief Executive Officer di Cornèr Banca, dichiara: «Questo riconoscimento è il risultato di 

un percorso condiviso, in cui abbiamo ascoltato le esigenze dei nostri collaboratori e implementato misure 

concrete per migliorare la qualità della vita lavorativa. Dalla maggiore flessibilità nell’homeworking, ai nuovi 

corsi di formazione sulla piattaforma interna Cornèracademy, fino all’introduzione di nuovi benefit e attività di 

team building, ogni passo è stato pensato per promuovere un ambiente di lavoro sano e dinamico». 

 

Un impegno riconosciuto a livello istituzionale 

Raffaele De Rosa, Consigliere di Stato, Direttore del Dipartimento della sanità e della socialità del Canton 

Ticino e Presidente della Fondazione Promozione Salute Svizzera, ha commentato: «L'ottenimento della 

certificazione Friendly Work Space da parte di Cornèr Banca è un segnale importante per il nostro territorio. 

Investire nel benessere dei collaboratori non solo migliora la qualità del lavoro, ma rafforza anche la 

competitività aziendale e il tessuto economico locale. Ci auguriamo che questo traguardo possa ispirare altre 

realtà a seguire la stessa direzione». 

 

Uno sguardo al futuro 

Il conseguimento della certificazione non è un punto di arrivo, ma un nuovo punto di partenza. Cornèr 

Banca continuerà a investire nella salute aziendale e nel benessere dei collaboratori, con un impegno costante 

verso il miglioramento continuo. 

 

 



 

 

 
 

   

 

 

A proposito del Gruppo Cornèr 

Il Gruppo Cornèr è un gruppo bancario svizzero, privato e indipendente, che offre servizi di banca universale ed è stato 

fondato nel 1952 a Lugano, la terza piazza finanziaria più importante della Confederazione Elvetica, dopo Zurigo e Ginevra. 

I servizi e i prodotti destinati alla Clientela coprono l’intera gamma dell’offerta bancaria tradizionale, con una 

specializzazione più specifica nei settori del Private Banking, del finanziamento, delle carte di pagamento Visa, Mastercard 

e Diners Club (Cornèrcard) e del trading online (Cornèrtrader), attività sulle quali poggia lo sviluppo del Gruppo Cornèr.  

Il Gruppo Cornèr è composto dalla casa madre Cornèr Banca SA di Lugano, dalle succursali di Chiasso, Ginevra, Locarno, 

Zurigo e Guernsey, dalle affiliate Cornèr Bank (Overseas) Limited, Cornèr Europe SA, Finpromotion SA e Allegra 

Vermögensverwaltungs AG. Informazioni su cornergroup.ch. 
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Daniela Gampp e/o Alessandra Fiume, Corporate Communication Gruppo Cornèr 
 
Tel. +41 91 800 56 09 // daniela.gampp@corner.ch 
Tel. +41 91 800 40 89 // alessandra.fiume@corner.ch 


