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Cornér Banque obtient la certification Friendly Work Space

Lugano, le 31 mars 2025 — Cornér Banque a obtenu la prestigieuse certification Friendly Work Space,
donnée par la Fondation Promotion Santé Suisse. Avec cette reconnaissance, Cornér Banque devient
la premiére entreprise de services du Tessin et la premiere banque du canton a se voir décerner une
certification pour sa gestion systématique de la santé en entreprise. Cela conforte ainsi son
engagement en faveur du bien-étre de son personnel et de la création d’'un environnement de travail
sain, motivant et inclusif.

Le label Friendly Work Space est la référence suisse en matiére de gestion efficace de la santé en entreprise
(GSE). Il est décerné aux organisations qui font preuve d’'une approche structurée et durable pour le bien-étre
de leurs collaboratrices et collaborateurs. Le processus de certification prévoit une analyse détaillée de la
gestion de la santé en entreprise, la mise en ceuvre de mesures concretes ainsi qu’une vérification
indépendante axée sur six critéres de qualité.

Un parcours de croissance partagé

Le parcours vers la certification a commencé en 2022 a linitiative de la Direction générale et a été accompli
avec l'implication active des collaboratrices et collaborateurs par le biais de sondages, de groupes de travail
interdivisionnels et de la mise en ceuvre de nouvelles initiatives.

Vittorio Cornaro, Chief Executive Officer de Cornér Banque : « Cette reconnaissance est I'aboutissement
d’'un chemin parcouru main dans la main, au cours duquel nous avons écouté les exigences de nos
collaborateurs et mis en ceuvre des mesures concrétes pour améliorer la qualité de vie sur le lieu de travail.
De la flexibilité accrue offerte par le télétravail a l'introduction de nouveaux avantages et d’activités de cohésion
d’équipe, en passant par les nouveaux cours de formation sur la plate-forme interne Cornéracademy, chaque
étape du parcours a été pensée pour favoriser un environnement de travail sain et dynamique. »

Un engagement reconnu au nhiveau institutionnel

Raffaele De Rosa, conseiller d’Etat, directeur du Département de la santé et des affaires sociales du canton
du Tessin et président du Conseil de Fondation de Promotion Santé Suisse : « L’obtention par Cornér Banque
de la certification Friendly Work Space est un signal important pour notre territoire. Investir dans le bien-étre
des collaborateurs améliore non seulement la qualité du travail, mais renforce également la compétitivité de
I'entreprise et le tissu économique local. Nous espérons que cet objectif inspirera d’autres entreprises a suivre
la méme voie. »

Les yeux tournés vers I’avenir

L’obtention de la certification n’est pas un point d’arrivée, mais un nouveau point de départ. Corner
Banque continuera d’investir dans la santé au travail et dans le bien-étre de ses collaborateurs et poursuivra
son engagement constant en faveur de I'amélioration continue.
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A propos du Cornér Group

Le Cornér Group est un groupe bancaire suisse, privé et indépendant, qui offre des services de banque universelle.
La Cornér Banque a été fondée en 1952 a Lugano, troisieme plus importante place financiere de Suisse apres Zurich
et Geneve. Les services et les produits destinés a la clientéle couvrent toute la gamme de l'offre bancaire traditionnelle,
avec une spécialisation dans les secteurs du Private Banking, du financement, des cartes de paiement Visa,
Mastercard et Diners Club (Cornéercard) et du trading online (Cornertrader), activités sur lesquelles repose le
développement du Groupe.

Le Cornér Group se compose de la maison-mere Cornér Banque SA a Lugano, des succursales de Chiasso, Genéve,

Locarno, Zurich et Guernsey, ainsi que des filiales Cornér Bank (Overseas) Limited, Cornér Europe SA, Finpromotion
SA et Allegra Vermodgensverwaltungs AG. Informations sur cornergroup.ch.
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